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SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI 

POSTI A TEMPO DETERMINATO TEMPO PIENO DI ASSISTENTE TECNICO 

ADDETTO AI SERVIZI DI LABORATORIO CAT. C DA ASSEGNARE ALLE 

STRUTTURE PERIFERICHE DELL’EMILIA-ROMAGNA NEI SETTORI DELLA 

SANITA’ ANIMALE E DELLA SICUREZZA ALIMENTARE (SETTORE 

MICROBIOLOGICO)  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

 

La Commissione prende visione dell'avviso di selezione e, in particolare, dei punti relativi ai documenti 

richiesti per la partecipazione alla selezione e alla valutazione del curriculum, in base ai quali: 

- tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 

formative) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo, in quanto si tratta di dati sui quali 

verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, degli eventuali 

titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli, trattandosi di dichiarazione 

resa sotto la propria personale responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;  

 

- l'Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai 

benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 

non veritiera;  

 

- le pubblicazioni elencate nella procedura telematica di iscrizione devono essere inviate in forma 

cartacea entro i termini di scadenza del bando; potranno essere presentate in fotocopia semplice 

autenticate dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà attestante che le copie 

dei lavori specificamente indicati sono conformi agli originali. Non verranno pertanto presi in 

considerazione pubblicazioni/abstract/poster elencati dal candidato nella procedura telematica, ma non 

prodotti in forma cartacea e viceversa. 

La Commissione stabilisce di procedere ad una valutazione complessiva dei singoli curricula dichiarati dai 

candidati, in considerazione del!' inerenza della formazione ed esperienza professionale acquisita 

relativamente all'area di interesse del presente bando. Inoltre decide: 

- di non valutare il titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;  

- di non valutare il titolo di studio superiore;  

- di non valutare i master e i dottorati di ricerca;  

- di non valutare i corsi e le attività atte a migliorare la conoscenza della lingua inglese e la capacità di 

utilizzo di strumenti informatici;  



- di non valutare i corsi di formazione e aggiornamento professionale, i convegni, stage, tirocini e 

frequenze volontarie svolti durante ovvero successivamente il periodo di studio. 

Preso atto che l'avviso di selezione prevede che i candidati, per risultare idonei, devono conseguire nel 

colloquio un punteggio minimo di 28/40 

La Commissione Esaminatrice definisce i criteri di valutazione del colloquio qui di seguito riportati: 

- Livello di conoscenza degli argomenti proposti; 

- Chiarezza espositiva e appropriatezza del linguaggio  

 


